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  جامعة القاهرة- كلية الآثار-برنامج ترميم الآثار غير العضوية

  

نماذج التواصل مع الجهات التوظيفية 

  والخريجين
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 :تمهيد

عنصر رئيسى في الممارسات المختلفة بالبرنامج،  يعتبر التواصل الفعال مع الجهات التوظيفية
فالجهات التوظيفية هي المرحلة الأخيرة لبيان مدى نجاح البرنامج وتحقق الأهداف والغايات التي 
يطمح لها البرنامج في إعداد خريج مؤهل للمنافسة في سوق العمل واكتسابه العديد من المهارات 

. في المجال بشكل يعمل على التحديث المستمر  المتسارعةالذهنية والفنية بما يواكب التطورات 
ويأتي تقييم جهات التوظيف لمستوى خريجى البرنامج عامل هام في المراجعة الدورية والتحسين 

هذا ولعل التواصل مع الشركات ذات الصلة يسهم في توفير فرص تدريبية وفرص . المطلوب
  . ر المنسقعمل لخريجى البرنامج يلعب فيها البرنامج دو

من ناحية أخرى، يعتبر التواصل مع خريجى البرنامج عنصر أساسى لمتابعة مدى نجاحه 
وتحقيق ما اكتسبه خلال الدراسة بالبرنامج وتقليص الفجوة بين الممارسات الأكاديمية والحياة 

  :ويحرص البرنامج على التواصل مع خريجيه بطرق مختلفة نذكر منها. العملية في المجال

  

  على تفعيل لجنة للتواصل مع  2020ديسمبر  16تمت موافقة مجلس الكلية بتاريخ

 )1مرفق ( الخريجين 

  إعداد قوائم بأسماء وبيانات الخريجين من خلال إدارة الخريجين  بالكلية ومن خلال

 )2مرفق . (العاملين في اال تشمل أماكن عملهم ووسائل الإتصال بهم

  تم إنشاء جروب على تطبيق واتس آبWhats app.  يشمل بعض خرجيى البرنامج

 )3مرفق ( )الشركات العاملة في اال -وزارة السياحة والآثار(وممثلى الجهات التوظيفية 

  تم عمل جروب على موقع التواصل الإجتماعىFacebook  وانضم إليه عدد كبير من

 )4مرفق (خريجى البرنامج 

 خريجى البرنامج حول بعض عناصر البرنامج مثل تحديث الرسالة  مشاركة بعض

 )5مرفق . (والأهداف

  6مرفق (استطلاع رأى الجهات المستفيدة حول خريجى الرنامج( 

 ممثلي و لقاءات متنوعة مع الخريجين وباحثى الدراسات العليا من خريجى البرنامج

 )7مرفق ( الجهات التوظيفية

  وزارة السياحة والآثار عقد ورش تدريبية لتنمية مهارات الخريجين بالتنسيق مع

 ).8مرفق ( مكاتب وشركات عاملة في االو
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  1مرفق 
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 2مرفق 
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 2مرفق تايع 
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  2 مرفق تايع 
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  :أعضاء الجروب السادة أمثلة من

  

 وزارة السياحة والآثار-الكبرىمدير عام ترميم آثار القاهرة  -مجدى منصور. د -
 وزارة السياحة والآثار -مدير عام ترميم آثار سقارة -أشرف عويس. د -
وزارة - كوم أوشيم-وات المخازن المتحفيةميامدير إدارة ترميم مو -رانيا أحمد. د -

 السياحة والآثار
وزارة  -المكتب الفني لرئيس الإدارة المركزية لترميم الآثار -سامية سيف النصر. أ -

 السياحة والآثار
 المتحف القومى للحضارة المصرية -الآثار الحجرية الصغيرة مدير ترميم -أكمل صقر.د -
 ممثلي بعض الشركات الخاصة والعاملة في مجال ترميم الآثار -
 عدد كبير من خريجى البرنامج  -
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  3مرفق 
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  3تابع مرفق 
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  3تابع مرفق 
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  3تابع مرفق 
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  4مرفق 

  جروب البرنامج على موقع الفيس بوك

https://www.facebook.com/groups/1101405447353899  
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  4تابع مرفق 
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  )مشاركة بعض خريجى البرنامج في استبيانات رأى متعلقة بالبرنامج( 5مرفق 
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  5تابع مرفق 

 

 

  



 

  )مشاركة بعض ممثلي الجهات المستفيدة  حول مدى كفاءة خريجى البرنامج
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مشاركة بعض ممثلي الجهات المستفيدة  حول مدى كفاءة خريجى البرنامج

 

 

مشاركة بعض ممثلي الجهات المستفيدة  حول مدى كفاءة خريجى البرنامج(  6مرفق 
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  6تابع مرفق 

 



 

 

 

  لبعض خريجى البرنامج بمقر قسم ترميم الآثار 
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لبعض خريجى البرنامج بمقر قسم ترميم الآثار ورشة تدريبية 

 

 7مرفق 

 

ورشة تدريبية 
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 7مرفق تابع 

 

  
 

-مشاركة بعض أعضاء البرنامج  فى الإعداد للمشروعات القومية وتنمية مهارات الخريجين
  وزارة السياحة والآثار
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  7تابع مرفق 

 

 

 

 

 

 

--حول صيانة الآثار المعدنية بالتعاون مع إدارة التدريب بالقاهرة التاريخيةورشة تدريبية 
  وزارة السياحة والآثار
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  8مرفق 

 

 

 

وزارة -حول صيانة الآثار المعدنية بالتعاون مع إدارة التدريب والنشر العلمىورشة تدريبية 
  السياحة والآثار
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 8تابع مرفق 

 

 

من تنظيم لجنة -بعض خريجى البرنامج خلال ورشة تدريبية حول التوثيق الأثرى والمعمارى
  القاهرة التاريخية - منزل زينب خاتون-  التواصل بالبرنامج 


